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職場における無意識の思い込み（アンコンシャス ・ バイアス）への気づき

働き手の就労ニ ー ズや生き方は多様化しており、
これを包摂し活かしていく企業側にも意識改革が求
められています。職場における無意識の思い込み（ア
ンコンシャス ・ バイアス）は、経営者 ・ 管理者 ・ 同
僚の誰もが、自身の経験や見聞きしてきたこと等に
よって無意識に形成されているものであり、これら
に気づき、対処できていないことが我が国における
男女共同参画の取組の進展がいまだ十分でない要因
の一つとして挙げられます。

そこで今回は、「職場における無意識の思い込み（ア

ンコンシャス ・ バイアス）への気づき」をテ ー マに、
先進企業の経営者から、ダイバ ー シティ、エクイティ
＆インクル ー ジョン推進に対する考えや職場におけ
る無意識の思い込みに気づくための取組、今後の課
題等について話を聞くとともに、この分野に精通す
る有識者の講演を通じて、気づかぬうちに抱いてい
る無意識の思い込みについて改めて認識を深めます。
セミナ ーを通じて、企業が多様な社員を理解し、 「誰
もが働きやすい職場」を整備することで、個々の社
員の能力を最大限発揮することを目指します。

PROGRAM 

1 基調講演 「ダイバーシティの更なる道化を目指して
～百貨店グル ープの責任と挑戦～」

株式会社高島屋 代表取締役社長 木す EEi 琶§且B 氏

株式会社高島屋 代表取締役社長。 慶應義塾大学法学部卒業後、 1985年株式会社高島屋に入社。 2011年柏店長、 13年執行役員
総務本部副本部長、 15年常務取締役企画本部副本部長、 17年代表取締役常務総務本部長を経て、 19年3月より現職。 創業以来
の「店是（てんぜ）」の精神を胸に、 お客様をはじめ社会全体を豊かにする経営を目指し、 グル ー プを牽引する。

2
 

講演 「アンコンシャスバイアスを知る、氣づく、対処する
～ひとりひとりがイキイキと活躍する組織づくりのために」

一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所 代表理事 そfl屋 昏,蘭i 氏

神戸大学大学院修士課程修了後、 コンサルティング会社等を経て、 2015年株式会社モリヤコンサルティングを設立。 18年、 ひとり
ひとりがイキイキする社会を目指し、一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所を設立。受講者は8万人をこえ、育成した認定トレ ー

ナ ー は100名をこえる。 22年には、 がんと共に働くことを応援するための共同研究結果「がんと仕事に関する意識調査」を公表。

3 
調査 「令和 4 年度性別による無意識の思い込み

研究紹介 （アンコンシャス・バイアス）に関する調査研究」
内閣府男女共同参画局

●申込方法
こちらのURLよりお申込みください

https://form.cao.go.jp/gender / oplnlon-0391.html 

申込締切： 2 月 13 日（月）

●●●定員 1,500人 ●事前申込・先着順

回葎引回

醤
●お問合わせ先
内閣府男女共同参画局 仕事と生活の調和推進室
g.josei.p6f@cao.go.jp
（一社）日本経済団体連合会ソ ー シャル・コミュニケ ー ション本部
diversity@keidan『en.o『.jp

https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0391.html



